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ISAKYMAS
DEL KALVARIJOS MENO IR SPORTO MOKYKLOS 2025-2027 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IR PRIEMONIU PLANO BEI ETIKOS
IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO PATVIRTINIMO

2025 m. lapkri¢io 6 d. Nr. V-
Kalvarija

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. jsakymu Nr. XII-1537 ,,.Dél
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo*,
tvirtinu:

1. Kalvarijos meno ir sporto mokyklos 2025-2027 mety korupcijos prevencijos programa ir
priemoniy plang (pridedama);

2. Kalvarijos meno ir sporto mokyklos etikos ir antikorupcinio elgesio kodeksa (pridedama).

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Gintaré Aramaviciené
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Direktoriaus 2025 m. lapkricio 6 d.

Isakymu Nr. V-
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PATVIRTINTA

Kalvarijos meno ir sporto mokyklos
Direktoriaus 2025 m. lapkri¢io 6 d.
Isakymu Nr. V-

KALVARIJOS MENO IR SPORTO MOKYKLOS ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO
ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kalvarijos meno ir sporto mokykla (toliau - Mokykla) darbuotojy etikos ir antikorupcinio
elgesio kodeksas (toliau - Kodeksas) nustato etikos principus ir juos atitinkancias elgesio normas
Mokykloje. Kodeksas taikomas Mokyklos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau -
Darbuotojai).

2. Kodekso tikslas — jtvirtinti etiSko ir vengtino elgesio nuostatas, kuriomis turi vadovautis
Mokyklos Darbuotojai, padéti kurti demokratiSka, pasitikéjimg ir kirybiSkumg skatinanc¢ig darbo
aplinka, puoseléti teisinguma, saZininguma, pagarba Zzmogui ir pilieting atsakomybe.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos  Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos valstybés tarnybos jstatymus, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir

privaciy interesy derinimo jstatymu ir kitais teisés aktais.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS IR ETIKOS PRINCIPAI BEI ELGESIO NORMOS

4. Mokyklos darbuotojai, atlikdami savo funkcijas, vadovaujasi atsakomybeés, atvirumo,
efektyvumo, kiirybingumo, lankstumo, lojalumo wvalstybei, nesavanaudiSkumo, saziningumo ir
nesaliSkumo, padorumo, pagarbos zmogui ir valstybei, politinio neutralumo, profesionalumo,
teisingumo, vieSumo ir skaidrumo veiklos ir etikos principais.

5. Mokyklos darbuotojai vadovaujasi Siomis elgesio normomis:

5.1. veikia kaip profesionalai, nepriekaiStingai ir atsakingai atlieka pareigas, savo darbo laika
naudoja efektyviai, bendradarbiauja, yra iniciatyvis, inovatyvis, siekia nuolat tobuléti;

5.2. yra objektyviis ir neSaliSki, vadovaujasi valstybés ir visuomenés gerovés interesais,
nepiktnaudziauja suteiktomis pareigomis, teisémis ir jgaliojimais, nenaudoja jy savanaudiskais tikslais,
ne tarnybos ar ne darbo interesais arba ne pagal jstatymus ar kitus teisés aktus, nesavivaliauja ir

nevirSija jiems suteikty teisiy ir jgaliojimy;



5.3. nesikisa j kity Mokyklos darbuotojy veikla, sieckdami priversti atsisakyti teiséty veiksmy
ar atlikti neteisétus veiksmus savo ar kity asmeny naudai;

5.4. elgiasi nepriekaistingai, netoleruoja neskaidraus ar S$aliSko elgesio, kySininkavimo,
papirkimo, prekybos poveikiu, dokumenty klastojimo, sugadinimo ar paslépimo, neteiséto tarnybos ar
komercinés paslapties atskleidimo ar panaudojimo, valstybés turto pasisavinimo ar i§§vaistymo;

5.5. bendrauja ir elgiasi pagarbiai: yra démesingi kolegoms, nesielgia atsainiai, nedemonstruoja
pranasumo, nepabrézia pareigybiy skirtumy, vengia asmeniSkumy, yra tolerantiski ir paslaugis;

5.6. puosel¢ja asmens orumo pripazinimu bei pasitikéjimu grjsta atmosfera;

5.7. vadovaujasi lygiy galimybiy ir nediskriminavimo kitais pagrindais pricipais;

5.8. vadovaujasi privataus gyvenimo nelieCiamumo principu, gerbia kolegy ir kity asmeny
privaty gyvenima;

5.9. vengia veiksmy ir aplinkybiy, galin¢iy diskredituoti Mokyklos darbuotojus ar mokykla;

5.10. atlikdami darbo funkcijas yra neutraliis politinio proceso dalyviy atzvilgiu, darbo vietoje
ir darbo metu neuzsiima politine veikla ir agitacija, savo nuomong iSsako taip, kad ji buty suprasta
kaip asmening, bet ne Mokyklos pozicija;

5.11. laiku ir sgziningai deklaruoja privacius interesus ir galimus interesy konfliktus, kilus
interesy konfliktui, informuoja apie tai Mokyklos administracija;

5.12. nepriima dovany, pinigy ar paslaugy, i$skirtiniy lengvaty, nuolaidy uz veikla, susijusia su
atliekamomis pareigomis, darbo funkcijomis;

5.13. Mokyklos nuosavybe naudojasi nepazeisdami teisés normy.

6. Mokyklos vadovai papildomai vadovaujasi Siomis elgesio normomis:

6.1. skatina kurti darbingg, draugiska aplink, kurioje gerbiamos Zmogaus teisés ir puoseléjamos
lygios galimybeés;

6.2. sudaro galimybe darbuotojams atskleisti profesing kompetencija, skatina jy asmeninj
tobuléjima;

6.3. yra objektyvus ir laikosi lygiy galimybiy principy, sudarydamas darbuotojams darbo
salygas, karjeros galimybes, nustatydamas darbo kriivi, uzmokestj, sudarydamas galimybe gauti
iSmokas, premijas, gauti atostogas;

6.4. objektyviai vertina darbuotojy darbo rezultatus ir pasiekimus, vengia bet kokiy veiksmy,
kurie galéty suteikti pagrindo abejoti neSaliSkumu;

6.5. rupinasi, kad darbo aplinkoje psichologinj smurtg patyrusiems darbuotojams biity

uztikrinta reikiama pagalba.



III SKYRIUS
KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

7. Kodeksas skelbiamas vieSai. Kodekso nuostatos priimamos kaip jsipareigojimas.

8. Darbuotojui, praneSusiam apie Kodekso pazeidimus, garantuojamas tapatybés
konfidencialumas, uZtikrinama, kad dél pateiktos informacijos jam nebiity taikomos teisinés gynybos
priemones.

9. Mokyklos darbuotojas laikomas pazeidusiu Kodeksa, jeigu jis priémé sprendima,
priestaraujant] Kodekso nuostatoms arba toleravo kity darbuotojy neetiska elgesj ir jy neteisétus
veiksmus. Kodekso paZeidimus tiria ir vertina uZ antikorupcinés aplinkos kiirima atsakingas Mokyklos
darbuotojas.

10. Sprendimg dé¢l Kodeksa pazeidusio Mokyklos darbuotojo priima Mokyklos vadovas,

jvertings uz antikorupcinés aplinkos kiirimg atsakingo Mokyklos darbuotojo iSvada ir sitilymus.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Kodeksas tvirtinamas ir kei¢iamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.
12. Sidllymus keisti ar papildyti Kodeksa gali teikti visi Mokyklos darbuotojai.
13. Kodekso jgyvendinimo stebéseng atlicka uz antikorupcinés aplinkos kiirima atsakingas

Mokyklos darbuotojas.
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